K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

5/2017.(I. 26.) önkormányzati
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2017. január 26-ai ülésének napirendjét a következők szerint állapítja meg:

Főnapirend:

1./  Beszámoló az önkormányzati tulajdonú lakásállomány működtetéséről az új lakásrendelet szerinti tapasztalatok alapján, és a lakástulajdon megszerzésének helyi támogatási rendszeréről szóló új rendelet bevezetésének tapasztalatai


Témafelelős: Dr. Juhász László jegyző

2./ Tájékoztatás a Csongrád Városi Vízilabda SE tevékenységéről.  



Témafelelős: Cseri Gábor alpolgármester

3. Előterjesztések:

12. Csongrád Városi Önkormányzat és Dr. Antal Imre fogszakorvossal (Dent – Antal Bt.) kötött feladat - ellátási szerződés megszüntetése

7. Csongrád Rendőrkapitányság megkeresése körzeti megbízotti kinevezés véleményezése érdekében

19. Csongrád Rendőrkapitányság megkeresése körzeti megbízotti kinevezés véleményezése érdekében

1.  Javaslat a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználásának ellenőrzéséről szóló 5/2015. (II.23.) önkormányzati rendelet módosítására

2. Javaslat a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről,

     valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 14/2015.(VI.19.)önkormányzati rendelet  módosítására

3. Javaslat a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról,

     azok igénybevételéről és fizetendő térítési díjakról szóló 15/2015.(VI.19.)önkormányzati   rendelet módosítására
4. Javaslat az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről, díjakról szóló rendeletek  módosítására
5. Javaslat a Helyben központosított közbeszerzésről szóló 42/2009.(XII.1.) Ökt. rendelet  hatályon kívül helyezésére   

6. A GINOP 7.1.2-15 kódszámú projekt építési beruházásának szerepeltetése a 2017. évi közbeszerzési tervben

8. Az önkormányzatok tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának felülvizsgálata.

9. Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. folyószámla hitelfelvétel





10. Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény keretében működtetett Széchenyi úti „Kuckó-mackó” Bölcsőde és a Templom utcai „Mesevár” Bölcsőde nyári nyitvatartási rendjének jóváhagyása
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11. A Csongrádi Óvodák Igazgatósága óvodái nyári nyitvatartási rendjének jóváhagyása

13. Csongrád Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testületével a működési feltételek biztosításáról és a gazdálkodási feladatok ellátásáról szóló együttműködési megállapodás felülvizsgálata

14. ASP rendszerhez való csatlakozás feltételeinek biztosítása érdekében pályázat benyújtása

15. Saját bevételek és az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő kötelezettségnek a költségvetési évet követő 3 évre várható összegének bemutatása

16. Tájékoztatás a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

17. Pályázat benyújtása az INTERREG-IPA Magyarország –Szerbia Határon Átnyúló Együttműködési Program (HUSRB/1602), a „Határon átnyúló vízi turisztikai desztináció kialakítása a Tisza alsó szakaszán” címmel

18. Városellátó Intézmény szervezetét érintő fenntartói döntések 
20. A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum pályázat benyújtása a múzeumi és levéltári intézményrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései című EFOP-4.1.9-16 kódszámú felhívásra

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

6/2017.(I. 26.) önkormányzati
12- 514-1/ 2017.
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csongrád Városi Önkormányzat és Dr. Antal Imre (Dent - Antal Bt.) fogszakorvossal kötött feladat - ellátási szerződés megszüntetése.” tárgyú előterjesztést és az alábbi döntést hozza:
1.) Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete tudomásul veszi Dr. Antal Imre fogszakorvos bejelentését és kérésének megfelelően a Dent-Antal Bt-vel kötött fogászati alapellátásra vonatkozó feladat - ellátási szerződést 2017. június 30. napjával megszünteti.  

       Felelős: Bedő Tamás polgármester

 

              Dr. Antal Imre fogszakorvos, Dent-Antal Bt. képviseletében

Határidő: azonnal

2.) Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a város lakossága nevében köszönetét fejezi ki Dr. Antal Imre fogszakorvosnak, a lakosság fogászati ellátásban nyújtott negyvenhét évig tartó áldozatos munkájáért.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Dr. Antal Imre fogszakorvos (Dent - Antal Bt.)képviseletében

3. Egészségügyi referens
K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

7/2017.(I. 26.) önkormányzati
01-286-2/2017.
H a t á r o z a t

Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csongrád Rendőrkapitányság megkeresése körzeti megbízotti kinevezés véleményezése érdekében” című előterjesztést és az alábbi döntést hozza:

A Képviselő-testület támogatja Túri Csaba c.r.törzsőrmester 2017. március 1. napjától való megbízását a Csongrád Rendőrkapitányság Rendészeti Osztály Körzeti Megbízotti Alosztály 2. sz. kmb körzet vonatkozásában.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Dr. Juhász László jegyző és általa:

3. érintettek

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
8/2017.(I. 26.) önkormányzati
01-256-2/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csongrád Rendőrkapitányság megkeresése körzeti megbízotti kinevezés véleményezése érdekében” című előterjesztést és az alábbi döntést hozza:

A Képviselő-testület támogatja Kis András c.r.főtörzszászlós megbízását a Csongrád Rendőrkapitányság Rendészeti Osztály Körzeti Megbízotti Alosztály 1. sz. kmb körzet vonatkozásában.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Dr. Juhász László jegyző és általa:

3. érintettek

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

9/2017. (I.26.) önkormányzati

10-498-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Beszámoló az önkormányzati tulajdonú lakásállomány működtetéséről az új lakásrendelet szerinti tapasztalatok alapján, és a lakástulajdon megszerzésének helyi támogatási rendszeréről szóló új rendelet bevezetésének tapasztalatai” című előterjesztését és az alábbi döntést hozza:

1. A képviselő testület az önkormányzat lakástulajdon állományán és a lakáshoz jutás helyi támogatási rendszerének figyelembe vételével az alábbi elveket, javaslatokat fogadja el:

· önkormányzati lakásállomány tulajdonának megőrzése

· a mindenkori éves költségvetésben garantáltan tervezni a lakások karbantartására, felújítására 

· pályázati lehetőségek maximális kihasználása a lakásállomány műszaki állapotának javítása érdekében (START munkaprogram)

· rendszeres és közvetlen kapcsolattartás a bérlőkkel az üzemeltető oldaláról

· teljessé tenni a szociális bérlakás állományban az előre fizetős mérőórák felszerelését

· a felmerülő igényeknek megfelelően rugalmassá tenni az egyéb hasznosítású lakások (közérdekű, költségelvű és garzon lakások) közötti átjárhatóságot

· a Csongrád, Csemegi K. u. 7. sz. alatti épülettömb lakhatóvá tétele

· további, kedvezményes áron megvásárolható építési telkek kialakítása a város erre a célra alkalmas területén.

2. A képviselő testület felkéri a polgármestert, hogy folyamatosan gondoskodjon a fenti elvek érvényesítéséről, és számoljon be a megvalósítást szolgáló konkrét intézkedésekről.

Felelős: Bedő Tamás polgármester

Határidő: 2018. február 28
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. A Képviselő-testület tagjai

2. Jegyzői Iroda

3. Szociális és Lakásügyi Csoport

4. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda és általa:

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
10/2017. (I.26.) önkormányzati

11-267-1/2017
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Tájékoztató a Csongrádi Városi Vízilabda SE tevékenységéről” szóló előterjesztést és az alábbi döntést hozta:
A Képviselő-testület elfogadja a Csongrádi Városi Vízilabda SE tevékenységéről szóló tájékoztatót.

A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki a sportegyesület vezetőségének és tagjainak eddig végzett munkájáért és kéri, hogy a továbbiakban is ilyen tevékenyen vegyenek részt a város sportéletében.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Sportreferens és általa 
3. Csongrádi Városi Vízilabda SE

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
11/2017.(I. 26.) önkormányzati
10-573-1/2017.
H a t á r o z a t

A Képviselő-testület megtárgyalta „GINOP 7.1.2-15 kódszámú projekt építési beruházásának szerepeltetése a 2017. évi közbeszerzési tervben” című előterjesztést és az alábbi határozatot hozza: 
1. A Képviselő-testület hozzájárul, hogy a GINOP 7.1.2-15 kódszámú projekt építési beruházás jelen előterjesztés melléklete szerint a Csongrád Városi Önkormányzat 2017. évi közbeszerzési tervében szerepeljen. 

Határidő: azonnal

Felelős: Bedő Tamás polgármester

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a 2017. évi költségvetési törvény mellékletében szerepeltesse ezen közbeszerzési tervet.

Határidő: 2017.február 28. 

Felelős: Bedő Tamás polgármester

Erről értesítést kapnak:

1. A Képviselő-testület tagjai

2. Bedő Tamás polgármester

3. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda

4. Gazdálkodási Iroda

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendkívüli) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

12/2017. (I.26.) önkormányzati

10-559-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta „Az önkormányzat  tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának felülvizsgálata” című előterjesztést és a következő döntést hozza:
1.
A Képviselő-testület a határozat 1. számú melléklete szerint egységes szerkezetben elfogadja a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. (6640. Csongrád, Erzsébet u. 25.) vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsága javadalmazása módjáról, mértékéről szóló szabályzatát. 

2.
A Képviselő-testület a határozat 2. számú melléklete szerint egységes szerkezetben elfogadja a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztat Nonprofit Kft. (6640. Csongrád, Szent Imre u. 19.) vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsága javadalmazása módjáról, mértékéről szóló szabályzatát. 

3.
A Képviselő-testület a határozat 3. számú melléklete szerint egységes szerkezetben elfogadja a Csongrád Televízió Kft. (6640. Csongrád, Szentháromság tér 12.) vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsága javadalmazása módjáról, mértékéről szóló szabályzatát. 

4.
A Képviselő-testület utasítja a gazdasági társaságok ügyvezetőit, hogy a cég javadalmazási szabályzatát helyezze letétbe az illetékes Cégbíróságon. 


Határidő: 2017. február 15.


Felelős: a gazdasági társaságok ügyvezetői.

5. 
A Képviselő-testület a 100%-ban önkormányzati tulajdonú Kft-k esetében a felügyelő bizottságok elnökeinek és tagjainak díjazását 2017. január 1-től a 2016. évben biztosított összegben állapítja meg, azzal, hogy annak módosítása egyedileg, testületi határozat alapján, a társaság előző évi beszámolója, üzleti terve elfogadásának időpontjában történhet. 

6.
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a további, az önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaságok esetében a javadalmazási szabályzat ügyvezetőkkel egyeztetett tervezetét jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé. 
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Határidő: 2017. március 31.


Felelős:
 Bedő Tamás polgármester
érintett  gazdasági társaságok ügyvezetői.

7. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a Csoterm Kft. javadalmazási szabályzat III.1 pontjának módosítását kezdeményezze azzal, hogy a felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazása a 2016. évben érvényes összegben kerül meghatározásra. 

Határidő:  2017. január 31.


Felelős:
 Bedő Tamás polgármester
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. a képviselő-testület tagjai,

2. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda és általa:

3. a gazdasági társaságok ügyvezetői

K.m.f. 

    Bedő Tamás sk.






Dr. Juhász László sk.
          polgármester







 jegyző 

A kivonat hiteléül:




        12/2017. (I.26.) önkormányzati határozat 1. melléklet

Javadalmazási Szabályzat

a Csongrádi Közmű Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhely: 6640 Csongrád, Erzsébet utca 25. cégjegyzékszám: 06-09-014866)

vezető tisztségviselője (ügyvezetője), felügyelő bizottsági tagjai javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről

Alulírott, Csongrád Városi Város Önkormányzat (székhelye: 6640  Csongrád, Kossuth tér 7.  képviseli: Bedő Tamás Albert polgármester), mint a cégjegyzékbe 06-09-014866 cégjegyzékszámon bejegyzett Csongrádi Közmű Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság alapítója (továbbiakban: Alapító) – a Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 12/2017. (I.26.) számú önkormányzati határozatával az alábbi szabályzatot alkotja:

Preambulum

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján a Csongrádi Közmű Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság  – a továbbiakban: Társaság – ügyvezetőjének, felügyelő bizottsági tagjainak, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazása, továbbá a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről a Társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni.

A javadalmazási szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) alapdokumentumai:

· az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (továbbiakban:Áht.)

· a munka törvénykönyvéről szóló 2012.I. törvény (továbbiakban: Mt.)

· a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (továbbiakban: Ptk.)

· a Kft. társasági szerződése és annak módosításai

· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. törvény

· vonatkozó munka és megbízási szerződések, a Kft. legfőbb szervének határozatai

· a Kft. legfőbb szervének a felügyelő bizottsági tagok megbízására, illetve a díjazására vonatkozó határozatai

I. A szabályzat hatálya

1. A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság:

a) vezető tisztségviselőre (Mt. 208. §) és vezető állású, valamint az önálló cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóira,

b) felügyelő bizottságának tagjaira és elnökére

2. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek:

2.1. 
munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a társaság részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására,

2.2. 
munka, illetve megbízási jogviszonya megszüntetése esetén járó juttatásokra

       2.3.  prémium fizetési feltételekre

2.4. 
egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására

2.5. 
az Mt. 228. § alapján – de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapján – kötött ún. versenytilalmi megállapodásokra.

II. A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók javadalmazása

1. A vezető tisztségviselő személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapján az egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv

hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag gyakorolja. Ennek megfelelően a vezető tisztségviselő jogviszonyának létesítésekor a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete – dönt arról, hogy a vezető a feladatát munkaviszonyban vagy megbízási jogviszony keretében látja el.

1.2. Ha a vezető tisztségviselő munkaviszonyban látja el feladatát, úgy részére alapbér, továbbá egyéb bér jellegű juttatás (pl: cafeteria) fizetendő, amelyre az Mt. szabályait kell megfelelően alkalmazni. 

Ha a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyban látja el feladatát, akkor részére megbízási díj jár. A vezető tisztségviselő alapbérét, illetőleg megbízási díját a Társaság a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete állapítja meg.

1.3. A vezető tisztségviselő alapbére, illetőleg – megbízási jogviszony esetében – havi díjazása legfeljebb a mindenkori minimálbér négyszerese lehet.

1.4 Az ügyvezető részére a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete költségtérítést állapíthat meg.

2. A vezető tisztségviselő éves prémiuma

2.1. 
A vezető tisztségviselőt prémium, vagy jutalom csak az Alapító döntése (határozata) alapján illeti meg.

2.2. Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető részére legfeljebb háromhavi személyi javadalmazásának megfelelő egyszeri díjazás állapítható meg. 

2.3. Prémiumfeladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, konkrét, mérhető, objektíven meghatározható teljesítményt takar. Prémiumfeladatot az Alapító bármikor meghatározhat.

2.4. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, és az értékelés időpontját.

2.5. 
A prémium kitűzése előtt a felügyelő bizottság véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapján az elszámolásra az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor kerül sor.

2.7. A vezető tisztségviselő munka, illetve megbízási jogviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el a tárgyévet záró éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

3.  A vezető tisztségviselőre vonatkozó egyéb szabályok

3.1. A Társaság vezető tisztségviselője felett a munkáltatói/megbízói jogokat (munka, illetve

megbízási jogviszony létesítése, megszüntetése, módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve az egyéb díjazást, illetve juttatást is) a Társaság alapítója gyakorolja. A felmondási időre és a végkielégítésre az Mt. rendelkezései az irányadók.

3.2. A vezető tisztségviselő a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra. 

III. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazása

1.1. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi terhet a Társaság számára, továbbá megfelelő arányban álljon a tisztséget betöltő személy által elvégzett munkával, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségével.  Felügyelő bizottsági tagságot a Társaságnál munkaviszonyban nem lehet ellátni. 

A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását az Alapító állapítja meg. 

1.2. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak jogviszonya megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetőleg amennyiben a felügyelő bizottság tagja más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonyuk után – a megbízatás, illetőleg a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeik megtérítésén kívül – javadalmazásra nem jogosultak.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezetői tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

A Társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagjai büntetőjogi felelősségük tudatában nyilatkozni kötelesek arról, hogy részesülnek-e más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetve felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban. A vezető tisztségviselő és a felügyelő bizottsági tagok e nyilatkozataikat megválasztásuk előtt, az abban foglaltak megváltozása esetében pedig a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül kötelesek megtenni.

1.3. A fentiekben felsorolt bárminemű javadalmazás kizárólag a Kft. költségeinek terhére történhet.

1.4. Jelen szabályzat annak elfogadása napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók.

Csongrád, 2017. január 26.

Bedő Tamás

polgármester

                                                                            Alapító képviseletében




         12/2017. (I.26.) önkormányzati határozat 2. melléklet

Javadalmazási Szabályzat

a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. (6640. Csongrád, Szent Imre u. 19.). cégjegyzékszám: 06-09-014149)

vezető tisztségviselője (ügyvezetője), felügyelő bizottsági tagjai javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről

Alulírott, Csongrád Városi Város Önkormányzat (székhelye: 6640  Csongrád, Kossuth tér 7.  képviseli: Bedő Tamás Albert polgármester), mint a cégjegyzékbe 06-09-014149 cégjegyzékszámon bejegyzett Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft alapítója (továbbiakban: Alapító) – a Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 12/2017. (I.26.) számú önkormányzati határozatával az alábbi szabályzatot alkotja:

Preambulum

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft – a továbbiakban: Társaság – ügyvezetőjének, felügyelő bizottsági tagjainak, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazása, továbbá a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről a Társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni.

A javadalmazási szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) alapdokumentumai:

· az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (továbbiakban:Áht.)

· a munka törvénykönyvéről szóló 2012.I. törvény (továbbiakban: Mt.)

· a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (továbbiakban: Ptk.)

· a Kft. társasági szerződése és annak módosításai

· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. törvény

· vonatkozó munka és megbízási szerződések, a Kft. legfőbb szervének határozatai

· a Kft. legfőbb szervének a felügyelő bizottsági tagok megbízására, illetve a díjazására vonatkozó határozatai

I. A szabályzat hatálya

1. A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság:

a) vezető tisztségviselőre (Mt. 208. §) és vezető állású, valamint az önálló cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóira,

b) felügyelő bizottságának tagjaira és elnökére

2. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek:

2.1. 
munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a társaság részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására,

2.2. 
munka, illetve megbízási jogviszonya megszüntetése esetén járó juttatásokra

       2.3.  prémium fizetési feltételekre

2.4. 
egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására

2.5. 
az Mt. 228. § alapján – de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapján – kötött ún. versenytilalmi megállapodásokra.

II. A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók javadalmazása

1. A vezető tisztségviselő személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapján az egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv

hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag gyakorolja. Ennek megfelelően a vezető tisztségviselő jogviszonyának létesítésekor a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete – dönt arról, hogy a vezető a feladatát munkaviszonyban vagy megbízási jogviszony keretében látja el.

1.2. Ha a vezető tisztségviselő munkaviszonyban látja el feladatát, úgy részére alapbér, továbbá egyéb bér jellegű juttatás (pl: cafeteria) fizetendő, amelyre az Mt. szabályait kell megfelelően alkalmazni. 

Ha a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyban látja el feladatát, akkor részére megbízási díj jár. A vezető tisztségviselő alapbérét, illetőleg megbízási díját a Társaság a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete állapítja meg.

1.3. A vezető tisztségviselő alapbére, illetőleg – megbízási jogviszony esetében – havi díjazása legfeljebb a mindenkori minimálbér négyszerese lehet.

1.4 Az ügyvezető részére a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete költségtérítést állapíthat meg.

2. A vezető tisztségviselő éves prémiuma

2.1. 
A vezető tisztségviselőt prémium, vagy jutalom csak az Alapító döntése (határozata) alapján illeti meg.

2.2. Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető részére legfeljebb háromhavi személyi javadalmazásának megfelelő egyszeri díjazás állapítható meg. 

2.3. Prémiumfeladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, konkrét, mérhető, objektíven meghatározható teljesítményt takar. Prémiumfeladatot az Alapító bármikor meghatározhat.

2.4. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal,  és az értékelés időpontját.

2.5. 
A prémium kitűzése előtt a felügyelő bizottság véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapján az elszámolásra az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor kerül sor.

2.7. A vezető tisztségviselő munka, illetve megbízási jogviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el a tárgyévet záró éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

3.  A vezető tisztségviselőre vonatkozó egyéb szabályok

3.1. A Társaság vezető tisztségviselője felett a munkáltatói/megbízói jogokat (munka, illetve

megbízási jogviszony létesítése, megszüntetése, módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve az egyéb díjazást, illetve juttatást is) a Társaság alapítója gyakorolja. A felmondási időre és a végkielégítésre az Mt. rendelkezései az irányadók.

3.2. A vezető tisztségviselő a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra. 

III. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazása

1.1. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi terhet a Társaság számára, továbbá megfelelő arányban álljon a tisztséget betöltő személy által elvégzett munkával, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségével.  Felügyelő bizottsági tagságot a Társaságnál munkaviszonyban nem lehet ellátni. 

A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását az Alapító állapítja meg. 

1.2. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak jogviszonya megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetőleg amennyiben a felügyelő bizottság tagja más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonyuk után – a megbízatás, illetőleg a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeik megtérítésén kívül – javadalmazásra nem jogosultak.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezetői tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

A Társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagjai büntetőjogi felelősségük tudatában nyilatkozni kötelesek arról, hogy részesülnek-e más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetve felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban. A vezető tisztségviselő és a felügyelő bizottsági tagok e nyilatkozataikat megválasztásuk előtt, az abban foglaltak megváltozása esetében pedig a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül kötelesek megtenni.

1.3. A fentiekben felsorolt bárminemű javadalmazás kizárólag a Kft. költségeinek terhére történhet.

1.4. Jelen szabályzat annak elfogadása napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók.
Csongrád, 2017. január 26.

Bedő Tamás

polgármester

                                                                            Alapító képviseletében





12/2017.(I.26.) önkormányzati határozat 3. melléklet

Javadalmazási Szabályzat

a Csongrád Televízió Korlátolt  Felelősségű Társaság

(székhely:6640. Csongrád, Szentháromság tér 12.). cégjegyzékszám: 06-09- 006848 

vezető tisztségviselője (ügyvezetője), felügyelő bizottsági tagjai javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről

Alulírott, Csongrád Városi Város Önkormányzat (székhelye: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7.  képviseli: Bedő Tamás Albert polgármester), mint a cégjegyzékbe 06-09-006848 cégjegyzékszámon bejegyzett Csongrád Televízió Korlátolt Felelősségű Társaság alapítója (továbbiakban: Alapító) – a Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 12/2017. (I.26.) számú önkormányzati határozatával az alábbi szabályzatot alkotja:

Preambulum

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján a Csongrád Televízió Korlátolt Felelősségű Társaság – a továbbiakban: Társaság – ügyvezetőjének, felügyelő bizottsági tagjainak, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezető állású munkavállalóinak javadalmazása, továbbá a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről a Társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni.

A javadalmazási szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) alapdokumentumai:

· az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (továbbiakban:Áht.)

· a munka törvénykönyvéről szóló 2012.I. törvény (továbbiakban: Mt.)

· a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (továbbiakban: Ptk.)

· a Kft. társasági szerződése és annak módosításai

· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. törvény

· vonatkozó munka és megbízási szerződések, a Kft. legfőbb szervének határozatai

· a Kft. legfőbb szervének a felügyelő bizottsági tagok megbízására, illetve a díjazására vonatkozó határozatai

I. A szabályzat hatálya

1. A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság:

a) vezető tisztségviselőre (Mt. 208. §) és vezető állású, valamint az önálló cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóira,

b) felügyelő bizottságának tagjaira és elnökére

2. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek:

2.1. 
munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a társaság részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására,

2.2. 
munka, illetve megbízási jogviszonya megszüntetése esetén járó juttatásokra

       2.3.  prémium fizetési feltételekre

2.4. 
egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására

2.5. 
az Mt. 228. § alapján – de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapján – kötött ún. versenytilalmi megállapodásokra.

II. A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók javadalmazása

1. A vezető tisztségviselő személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapján az egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv

hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag gyakorolja. Ennek megfelelően a vezető tisztségviselő jogviszonyának létesítésekor a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete – dönt arról, hogy a vezető a feladatát munkaviszonyban vagy megbízási jogviszony keretében látja el.

1.2. Ha a vezető tisztségviselő munkaviszonyban látja el feladatát, úgy részére alapbér, továbbá egyéb bér jellegű juttatás (pl: cafeteria) fizetendő, amelyre az Mt. szabályait kell megfelelően alkalmazni. 

Ha a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyban látja el feladatát, akkor részére megbízási díj jár. A vezető tisztségviselő alapbérét, illetőleg megbízási díját a Társaság a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete állapítja meg.

1.3. A vezető tisztségviselő alapbére, illetőleg – megbízási jogviszony esetében – havi díjazása legfeljebb a mindenkori minimálbér négyszerese lehet.

1.4 Az ügyvezető részére a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére a Társaság alapítója (egyedüli tagja) – vagyis Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete költségtérítést állapíthat meg.

2. A vezető tisztségviselő éves prémiuma

2.1. 
A vezető tisztségviselőt prémium, vagy jutalom csak az Alapító döntése (határozata) alapján illeti meg.

2.2. Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető részére legfeljebb háromhavi személyi javadalmazásának megfelelő egyszeri díjazás állapítható meg. 

2.3. Prémiumfeladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, konkrét, mérhető, objektíven meghatározható teljesítményt takar. Prémiumfeladatot az Alapító bármikor meghatározhat.

2.4. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, és az értékelés időpontját.

2.5. 
A prémium kitűzése előtt a felügyelő bizottság véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapján az elszámolásra az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor kerül sor.

2.7. A vezető tisztségviselő munka, illetve megbízási jogviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el a tárgyévet záró éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

3.  A vezető tisztségviselőre vonatkozó egyéb szabályok

3.1. A Társaság vezető tisztségviselője felett a munkáltatói/megbízói jogokat (munka, illetve

megbízási jogviszony létesítése, megszüntetése, módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve az egyéb díjazást, illetve juttatást is) a Társaság alapítója gyakorolja. A felmondási időre és a végkielégítésre az Mt. rendelkezései az irányadók.

3.2. A vezető tisztségviselő a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra. 

III. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazása

1.1. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi terhet a Társaság számára, továbbá megfelelő arányban álljon a tisztséget betöltő személy által elvégzett munkával, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, a Társaság bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségével.  Felügyelő bizottsági tagságot a Társaságnál munkaviszonyban nem lehet ellátni. 

A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak díjazását az Alapító állapítja meg. 

1.2. A felügyelő bizottság elnökének és tagjainak jogviszonya megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetőleg amennyiben a felügyelő bizottság tagja más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban részesül, úgy a Társasággal fennálló ilyen jogviszonyuk után – a megbízatás, illetőleg a tisztség ellátásával összefüggő, indokolt és igazolt költségeik megtérítésén kívül – javadalmazásra nem jogosultak.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezetői tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

A Társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagjai büntetőjogi felelősségük tudatában nyilatkozni kötelesek arról, hogy részesülnek-e más köztulajdonban álló gazdasági társaságban betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, illetve felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban. A vezető tisztségviselő és a felügyelő bizottsági tagok e nyilatkozataikat megválasztásuk előtt, az abban foglaltak megváltozása esetében pedig a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül kötelesek megtenni.

1.3. A fentiekben felsorolt bárminemű javadalmazás kizárólag a Kft. költségeinek terhére történhet.

1.4. Jelen szabályzat annak elfogadása napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók.

Csongrád, 2017. január 26.

Bedő Tamás

polgármester

                                                                            Alapító képviseletében
K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

13/2017.(I. 26.) önkormányzati

09-543-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. folyószámla hitelfelvétele” tárgyú előterjesztést és a következő döntést hozza:

1. A Képviselő-testület hozzájárul a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. folyószámla hitelkeret szerződés megkötéséhez az alábbiak szerint:
A hitel összege: legfeljebb 40.000.000,- Ft
A hitel véglejárata: 2017.12.30.

2. A Képviselő-testület a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. 40.000.000,- Ft összegű
folyószámlahitelének és járulékainak biztosítására hozzájárul a Csongrád belterület 4013 helyrajzi számú Csongrád, Erzsébet utca 25. szám alatti ingatlanra történő jelzálogjog bejegyzéshez.

3. A Képviselő-testület 40.000.000,- Ft folyószámla hitelre és járulékaira készfizető kezességet vállal a hitel teljes futamidejére.

4. A Képviselő-testület felhatalmazza a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. ügyvezetőjét és a polgármestert a vonatkozó szerződések és kapcsolódó nyilatkozatok aláírására.

Határidő: szerződéskötésre 2017. február 28.

Felelős: 
Bedő Tamás polgármester

                  Szabóné Fábián Mária ügyvezető

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. a Képviselő-testület tagjai,

2. a Fejlesztési és Üzemeltetési és általa
3. érintettek.

K.m.f.




Bedő Tamás sk. 




Dr. Juhász László sk.




polgármester 






jegyző

A kivonat hiteléül:
K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
14/2017.(I. 26.) önkormányzati
08-121-1/2017.
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény keretében működtetett Széchenyi úti „Kuckó-mackó” Bölcsőde és Templom utcai „Mesevár” Bölcsőde nyári nyitvatartási rendjét – az intézményvezető javaslatát figyelembe véve – az alábbiak szerint hagyja jóvá:

1. Széchenyi úti „Kuckó-mackó” Bölcsőde nyári szünete:

2017. július 31. napjától 2017. augusztus 04. napjáig

           Napi nyitvatartási ideje: hétfőtől péntekig 6 órától - 17 óráig tart.

2. Templom utcai „Mesevár” Bölcsőde nyári szünete:

2017. július 24. napjától 2017. július 28. napjáig

           Napi nyitvatartási ideje: hétfőtől péntekig 6 órától - 17 óráig tart.

A Képviselő-testület felkéri a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény igazgatóját, hogy a Képviselő-testület ezen döntéséről a szülőket tájékoztassa.

Felelős: Tóth Irén – intézményvezető

Határidő: szöveg szerint, majd folyamatos

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Jegyzői Iroda és általa:
3. Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény igazgatója

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

15/2017. (I. 26.) önkormányzati

11-535-1/2017.

H a t á r o z a t 
Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta „A Csongrádi Igazgatósága óvodái nyári nyitvatartási rendjének jóváhagyása” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozza: 

1. A Képviselő-testület a Csongrádi Óvodák Igazgatósága óvodai nyári nyitvatartási rendjét az alábbiak szerint fogadja el:

	
	Zárvatartási időszak:
	Nyitás:

	Bercsényi „Kincskereső” Óvoda
	2017. július 03. – 2017. július 28.
	2017. július 31.

	Bokrosi „Napsugár” Óvoda
	2017. július 31. – 2017. augusztus 25.
	2017. augusztus 28.

	Bökényi „Napraforgó” Óvoda
	2017. július 31. – 2017. augusztus 25.
	2017. augusztus 28.

	Fő Utcai „Platánfa” Óvoda
	2017. július 31. – 2017. augusztus 25.
	2017. augusztus 28.

	Széchenyi Utcai „Gézengúz” Óvoda
	2017. július 31. – 2017. augusztus 25.
	2017. augusztus 28.

	Templom Utcai „Delfin” Óvoda
	2017. július 03. – 2017. július 28.
	2017. július 31.


2. A Képviselő-testület felkéri a Csongrádi Óvodák Igazgatósága igazgatóját, hogy a Képviselő-testület döntéséről a szülőket tájékoztassa.

Felelős: Berkes Péterné, igazgató

Határidő: azonnal

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a Képviselő-testület tagjai

2. Cseri Gábor, oktatási referens és általa:

3. az érintettek

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
16/2017.(I. 26.) önkormányzati

09-311-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csongrád Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testületével a működési feltételek biztosításáról és a gazdálkodási feladatok ellátásáról szóló együttműködési megállapodás felülvizsgálata” tárgyú előterjesztést és az alábbi döntést hozza:

A Képviselő-testület az együttműködési megállapodás módosítását az előterjesztés   melléklete szerinti tartalommal - egységes szerkezetben - elfogadja. 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a megállapodást Csongrád Város Önkormányzata nevében aláírja.

Határidő: 
2017. január 31.

Felelős: 
Bedő Tamás polgármester

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a képviselő-testület tagjai,

2. a gazdálkodási iroda 

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 
17/2017.(I. 26.) önkormányzati

10-262-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az „ASP rendszerhez való csatlakozás feltételeinek biztosítása érdekében pályázat benyújtása” című előterjesztését és az alábbi döntést hozza:

A Csongrád Városi Önkormányzat képviselő-testülete határozatot hoz annak érdekében, hogy Csongrád Városi Önkormányzat – a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 114. §-ában, illetve az önkormányzati ASP rendszerről szóló 257/2016 (VIII. 31.) Korm. rendeletében meghatározottak szerint - az önkormányzati ASP rendszerhez történő csatlakozási kötelezettségének eleget tehessen, melyben felhatalmazza Csongrád Városi Önkormányzat polgármesterét, hogy az önkormányzat nevében a KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16 azonosító jelű „Csatlakoztatási konstrukció az önkormányzati ASP rendszer országos kiterjesztéséhez” című felhívásra támogatási kérelmet nyújtson be és a támogatási jogviszony létrejötte esetén a kedvezményezetti kötelezettségeket és jogokat gyakorolja Csongrád Városi Önkormányzata nevében és javára.
Határidő: 2017. február 28.

Felelős: Bedő Tamás polgármester

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:
5. A Képviselő-testület tagjai

6. Bedő Tamás polgármester

7. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

18/2017.(I. 26.) önkormányzati

09-280-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Saját bevételek és az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő kötelezettségeknek a költségvetési évet követő 3 évre várható összegének bemutatása” tárgyú előterjesztést és a következő döntést hozza: 

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a saját bevételek és az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő kimutatott kötelezettségek 2017-es költségvetési évet és az azt követő 3 évet érintő összegét:  












Adatok Ft-ban

	Megnevezés
	2017.
	2018.
	2019.
	2020.

	Tervezett helyi és átengedett adó 
	962 497 538
	1 000 000 000
	1 100 000 000
	1 200 000 000

	Az önkormányzat egyéb sajátos bevételei: 
	176 600 000
	151 000 000
	154 000 000
	157 000 000

	- lakbér
	27 000 000
	28 000 000
	29 000 000
	30 000 000

	- bérleti díj 
	94 440 000
	96 000 000
	97 000 000
	98 000 000

	- tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése 
	43 700 000
	15 000 000
	15 000 000
	15 000 000

	- osztalék, koncesszió
	11 460 000
	12 000 000
	13 000 000
	14 000 000

	Saját folyó bevétel
	1 139 097 538
	1 151 000 000
	1 254 000 000
	1 357 000 000

	Rövid lejáratú kötelezettségek: 
	
	
	
	

	- tőketörlesztés (hitel, kötvény)
	
	10 000 000
	15 000 000
	20 000 000

	- kamat 
	
	  2 000 000
	  3 000 000
	  4 000 000

	Összesen 
	
	12 000 000
	18 000 000
	24 000 000

	Rövid lejáratú kötelezettséggel csökkentett 
	1 139 097 538
	1 139 000 000


	1 236 000 000


	1 333 000 000

	saját folyó bevétel 
	
	
	
	

	Korrigált saját folyó bevétel = 
	569 548 769
	569 500 000
	618 000 000


	666 500 000

	éves kötelezettségvállalás felső határa (50%) 
	
	
	
	

	Kezességvállalás (beváltott) 
	
	
	
	

	- Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. 
	
	
	
	

	- Csongrádi Beruházó Víziközmű Társulat 
	
	
	
	

	- CSOTERM- hitelfelvétel

  kezességvállalás 
	
	
	
	

	- CSOTERM – bankgarancia miatti

   kezességvállalás 
	
	
	
	

	2017-2020. években éves

 kötelezettségvállalás felső határa
	569 548 769
	569 500 000
	618 000 000
	666 500 000


Határidő: azonnal

Felelős: Bedő Tamás polgármester 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesül:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Gazdálkodási Iroda 

K.m.f. 


Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

19/2017.(I. 26.) önkormányzati

01-284-1/2017.

H a t á r o z a t

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja a 2016. a december 16-ai (rendkívüli), 2016. december 22-ei (rendes) és a 2017. január 17-ei testületi ülésen hozott határozatok végrehajtásáról szóló tájékoztatást. 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a képviselő-testület tagjai

2. a jegyzői iroda 

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

20/2017.(I. 26.) önkormányzati

10-575-1/2017.

H a t á r o z a t

A Képviselő-testület megtárgyalta a „Pályázat benyújtása az INTERREG-IPA Magyarország-Szerbia Határon Átnyúló Együttműködési Program (HUSRB/1602), a „Határon átnyúló vízi turisztikai desztináció kialakítása a Tisza alsó szakaszán” című előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

1.) A Képviselő-testület az INTERREG-IPA Magyarország-Szerbia Határon Átnyúló Együttműködési Program (HUSRB/1602)


3. Prioritástengely: Idegenforgalmi és kulturális örökségi együttműködés ösztönzése 


3.1  Akcióterülete: Kulturális és természeti örökségen alapuló turisztikai termékek, szolgáltatások és attrakciók keretében a „Határon átnyúló vízi turisztikai desztináció kialakítása  a Tisza alsó szakaszán”  című  pályázat  benyújtását jóváhagyja.

A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a pályázat benyújtására és a szükséges dokumentumok aláírására.

2.) A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert, hogy a szükséges önerőt a 2017-2018 évi költségvetésében biztosítsa.

Határidő: 2017. január 31.

Felelős: Bedő Tamás polgármester

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda

3. Gazdálkodási Iroda

4. Tourinform

5. Csongrád Városi Önkormányzat Városellátó Intézménye

K.m.f. 

Bedő Tamás sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

21/2017.(I. 26.) önkormányzati
01-585-1/2017.
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Városellátó Intézmény szervezetét érintő fenntartói döntések tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

1. A 2017. évi Start munka program feladat- és létszámcsökkentése, a Városellátó Intézményt érintő valamennyi pénzügyi feladat Gesz-hez történő korábbi átcsoportosítása, továbbá a zöldfelület gondozás részbeni kiszervezése miatt az Intézménynél az adminisztratív létszám 5 fős csökkentése indokolt.
2. Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete utasítja az Intézmény Igazgatóját a létszám-racionalizálás haladéktalan végrehajtására.

Határidő: azonnal

Felelős: Bodor János igazgató  

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Bedő Tamás polgármester

3. dr. Kádár Judit aljegyző és általa:

4. Városellátó Intézmény

K.m.f. 

Bedő Tamás 
sk.


 


Dr. Juhász László sk.

polgármester







jegyző 
A kivonat hiteléül:
K i v o n a t:

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2017. január 26-án megtartott 2. (rendes) üléséről készült jegyzőkönyvből. 

22/2017.(I. 26.) önkormányzati

10-644-1/2017.
H a t á r o z a t

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a „A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum pályázat benyújtása a múzeumi és levéltári intézményrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései című EFOP-4.1.9-16 kódszámú felhívásra„ című előterjesztést megtárgyalta, és az alábbi döntést hozta:

1. A Képviselő-testület támogatja, hogy a Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum pályázatot nyújtson be a múzeumi és levéltári intézményrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései című EFOP-4.1.9-16 kódszámú felhívásra, kiállító hely és múzeumtár megvalósítása érdekében

Határidő: 2017.03.13.

Felelős: Bedő Tamás, polgármester

2. A Képviselő –testület visszavonja a 14/2016 (I.28.) önkormányzati határozatát és egyben

2017. február 1-től a Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum részére ingyenes használatba adja a Csongrád, Dózsa György tér 1. szám alatti ingatlant kiállító hely és múzeumi tanulmánytár kialakítása céljából.

A képviselő testület felhatalmazza a polgármestert, hogy az intézménnyel a használatba adásról szóló megállapodást kösse meg.

Határidő: azonnal

Felelős: Bedő Tamás, polgármester

3.  A Képviselő-testület a Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum 09-423-10/2016. okiratszámú önkormányzati határozattal elfogadott alapító okiratának telephelyeit felsoroló 1.2.2 pontját az alábbiakkal egészíti ki:

	
	Telephely megnevezése
	Telephely címe

	5
	Múzeumi kiállító hely és gyűjteményi raktár
	 6640 Csongrád, Dózsa György tér 1.

	6
	Kiállítóhely
	6640 Csongrád, Jókai Mór utca 14.


A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a módosító okiratokat és az egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratokat írja alá.

Határidő: azonnal

Felelős: Bedő Tamás polgármester

4. A Képviselő-testület utasítja a jegyzőt, hogy a költségvetési szervek módosító és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratait küldje meg törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés végett a Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatóságához.

Határidő: azonnal

Felelős: Dr. Juhász László jegyző

2

5. A Képviselő-testület utasítja az érintett intézmények vezetőit, hogy jelen intézményi átszervezés miatt szükséges munkáltatói intézkedéseket tegyék meg. 

Határidő: azonnal

Felelős: Illés Péter intézményvezetők

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda

3. Gazdálkodási iroda és általa 

4. Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatósága

5. A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum

K.m.f. 


Bedő Tamás 
sk.


 


Dr. Juhász László sk.


polgármester







jegyző 

A kivonat hiteléül:

